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La presente Politica contra la Corrupcion y el Fraude (en adelante, la "Politica”) desarrolla de
forma especifica los principios y normas orientadas a prevenir, detectar y sancionar cualquier

forma de corrupcion en el ambito de actuacion de Valfondo Gestion, S.L. (en adelante,
"VALFONDO").

La presente Politica se interpreta y aplica de forma complementaria al Cédigo Etico y de
Conducta Empresarial de VALFONDO, que establece los principios generales de actuacion
aplicables a todas las personas y entidades comprendidas en su ambito de aplicacion.

La presente Politica es de aplicacion en los siguientes niveles:

A los miembros de VALFONDO: Incluyendo a sus administradores, directivos,
empleados y colaboradores, con independencia de su cargo y ubicacion geografica,
tanto en el ejercicio de la gestion directa de la propia compafiia, como cuando actien
en su condicién de gestora de vehiculos de activos logisticos.

No obstante lo anterior, en el caso de que el vehiculo tenga un sistema propio, los
miembros de VALFONDO se comprometen a cumplir con dicho sistema.

A terceros y proveedores: entendiéndose por tales aquellos terceros y proveedores
con quien VALFONDO tiene o prevé establecer algun tipo de relaciéon de negocio de
cualquier indole.

Los principios basicos de actuacion recogidos en la presente Politica reflejan el compromiso de
VALFONDO con una cultura de integridad, ética empresarial y cumplimiento normativo.

En particular, se promueven los siguientes principios:

Tolerancia cero frente a la corrupcion, el soborno, el fraude, el trafico de influencias,
la extorsion y el cohecho, ya sea activa o pasiva, directa o indirecta, publica o privada.

Fomento de una cultura de cumplimiento basada en el principio de tolerancia cero
frente a la comisién de delitos.

Rechazo absoluto de cualquier conducta, activa o pasiva, que implique la aceptacion u
ofrecimiento de incentivos indebidos que puedan alterar la toma de decisiones.

Cumplimiento estricto de las directrices sobre regalos y hospitalidades, asi como
patrocinios, mecenazgos y donaciones, de conformidad con el Cddigo Etico y la
normativa interna especifica de VALFONDO.

Aplicacién del principio de diligencia debida en las relaciones con terceros.
Garantia de objetividad, transparencia y libre competencia en los procesos de seleccion

y contratacion de proveedores, evitando cualquier practica que pueda suponer un trato
de favor, conflicto de interés o ventaja indebida.
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e Compromiso con la integridad y la transparencia en las relaciones con la Administracion
Publica, garantizando que todas las interacciones con organismos publicos se realicen
por personas debidamente autorizadas y con pleno respeto de la legalidad.

e Mantenimiento de sistemas eficaces de control interno para prevenir, detectar y
erradicar practicas irregulares relacionadas con la corrupcion, el soborno, el fraude o
el trafico de influencias.

Las actuaciones relacionadas con la entrega y/o recepcidon de regalos y/o hospitalidades, asi
como las iniciativas de patrocinios, mecenazgos y donaciones, deberan desarrollarse de
manera coherente con la cultura de integridad, ética empresarial y cumplimiento normativo
que rige en VALFONDO.

Para ello, VALFONDO dispone de un Protocolo de Regalos y Hospitalidades, que define los
principios de actuacion y establece directrices claras y transparentes sobre la aceptaciéon y/o
entrega de regalos y/o hospitalidades con el fin de prevenir conflictos de interés, favores
indebidos y practicas corruptas. Este protocolo regula con mayor detalle los limites,
condiciones y procedimientos aplicables, incluyendo un listado de regalos y hospitalidades
prohibidos y la obligacidén de registro para garantizar la trazabilidad y el cumplimiento de las
directrices incluidas en el mismo.

De forma complementaria, VALFONDO cuenta con un Protocolo de Patrocinios,
Mecenazgos y Donaciones, que desarrolla los principios de actuacién, asi como el
procedimiento de aprobacién y seguimiento de este tipo de iniciativas, asegurando que sean
coherentes con los fines y cultura de VALFONDO.

Ambos documentos permiten asegurar una aplicacion homogénea y controlada de estas
practicas, y forman parte del marco de cumplimiento normativo de VALFONDO, alinedndose
con los principios y objetivos establecidos en esta Politica.

En ningln caso podran utilizarse regalos, hospitalidades, donaciones o liberalidades como
medio para influir indebidamente en decisiones de negocio, obtener ventajas competitivas,
condicionar procesos de adjudicacion o eludir los controles internos establecidos por
VALFONDO.

VALFONDO se compromete a establecer relaciones éticas, responsables y transparentes con
todos los terceros y proveedores con los que interactia. A tal fin, este apartado se estructura
en los siguientes bloques:

5.1. Seleccidon y contratacion de proveedores:

El compromiso de VALFONDO es establecer relaciones comerciales solamente con proveedores
cualificados, fiables e integros. Para cumplir con este compromiso, se deben implementar
medidas razonables para verificar la cualificacion e integridad de cada proveedor antes de
iniciar relaciones comerciales vinculantes. Para ello, sera de aplicacion el Protocolo de
Seleccion de Proveedores, donde se establecen los criterios seleccién que garanticen la



alfondo

calidad, eficiencia y cumplimiento normativo de los servicios contratados, asi como el
procedimiento de seleccion y adjudicacion de los mismos.

VALFONDO se asegurara de que todos los contratos con proveedores incluyan una clausula
anticorrupcion, en los términos que se exponen en el Anexo I.

5.2. Relaciones con la Administracion Publica:

VALFONDO mantiene una politica de maxima transparencia y rigor en su interaccion con las
administraciones publicas. Solo podran intervenir en representacion de VALFONDO ante las
administraciones publicas aquellas personas que hayan sido expresamente designadas para
ello. Esta autorizacidn serd necesaria especialmente en el caso de tratos y negociaciones de
caracter sustancial, entendiendo por tales aquellas que puedan tener un impacto significativo
econdmico, reputacional o regulatorio para VALFONDO o los vehiculos gestionados por
VALFONDO.

La interaccidn con las administraciones publicas debera desarrollarse con pleno respeto a la
legalidad vigente, y bajo criterios de objetividad y transparencia. Las personas facultadas para
actuar y/o negociar en nombre de VALFONDO ante las administraciones publicas han sido
designadas expresamente en el Anexo II.

Queda expresamente prohibido:

e Ofrecer, prometer o conceder, directa o indirectamente, cualquier tipo de ventaja, favor
o retribucidon indebida a funcionarios publicos, autoridades o representantes de
administraciones publicas con el fin de incluir en sus decisiones, actuaciones u
omisiones.

e Ejercer presion, influencia o interferencia inapropiada en procedimientos
administrativos, procesos de adjudicacion, controles u otras actuaciones publicas que
afecten a los intereses de VALFONDO o de los vehiculos gestionados por VALFONDO.
indebida a funcionarios publicos o representantes institucionales.

5.3. Diligencia debida:

En linea con los principios establecidos en esta Politica, VALFONDO aplica procedimientos de
diligencia debida en todas las relaciones que mantenga con los vehiculos gestionados por
VALFONDO, terceros y proveedores, con el objetivo de asegurar que dichas relaciones se
desarrollan conforme a los mas altos estandares de integridad, ética empresarial vy
cumplimiento normativo.

En este sentido, se aplicaran las siguientes medidas:

e Evaluacién previa de proveedores y terceros: Antes de establecer relaciones
contractuales, especialmente en el caso de proveedores y terceros con los que
VALFONDO mantenga una relacién de negocio, se debera realizar una evaluacién

previa de su perfil ético y de integridad que se efectuara a través de la homologacién
previa del proveedor. La contratacidn quedara condicionada a dicha verificacién y al
cumplimiento de los estandares minimos exigidos por VALFONDO en materia de
integridad, legalidad, transparencia y responsabilidad.

e Supervision periédica y control interno: Las relaciones mantenidas con terceros
estaran sujetas a seguimiento periddico, especialmente en aquellos casos que, por su
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volumen, naturaleza o criticidad, puedan representar una exposicidon relevante para
VALFONDO.

Como parte del sistema de control interno, se han habilitado mecanismos para la
deteccion de conductas irregulares o indicios de incumplimiento, y se prevé la
realizacion de controles periddicos, sobre distintos aspectos clave de cumplimiento
normativo, incluyendo la contratacién de proveedores, las relaciones con funcionarios
y autoridades publicas, asi como el cumplimiento en materia de obligaciones fiscales,
con la Seguridad Social y hormativa contable.

e Canal Etico: VALFONDO pone a disposicién del personal de VALFONDO, asi como de
terceros y proveedores un Canal Etico, a través del cual pueden comunicarse de buena
fe, sospechas fundadas de fraude o corrupcidn, garantizando la confidencialidad vy la
ausencia de represalias.

e Evaluacién, seguimiento y mejora continua: Todas las politicas, cédigos y protocolos
seran objeto de revisidn periddica y podran actualizarse en funcién de cambios en el
contexto legal, regulatorio o de estructura operativa en VALFONDO.

5.4. Conflictos de interés:

Los miembros de VALFONDO deberan evitar cualquier situacién en la que sus intereses
personales o familiares puedan entrar en conflicto con los de VALFONDO.

En especial, se debera:

e Comunicar al Compliance Officer cualquier situacidn que pueda suponer posible
conflicto real, potencial o aparente.

e Abstenerse de intervenir en decisiones o procesos que puedan verse afectadas por
dichos intereses.

El cumplimiento de estas normas constituye una condicidn esencial para mantener relaciones
contractuales con VALFONDO, y forma parte del principio basico de integridad sobre el que se
fundamenta la presente Politica.

El cumplimiento de esta Politica es obligatorio y cualquier infraccién podra dar lugar a medidas
disciplinarias proporcionales a la gravedad de los hechos, conforme a la normativa interna y
legal aplicable.

Las medidas disciplinarias se aplicaran con proporcionalidad en funcién de la naturaleza y
gravedad del incumplimiento, y podran incluir desde advertencias formales hasta sanciones
mas severas, sin perjuicio de las posibles responsabilidades civiles, administrativas o penales
gue pudieran derivarse.

Los miembros de Valfondo Gestion, S.L., asi como los terceros y proveedores se comprometen
a identificar y comunicar al Compliance Officer cualquier conducta inapropiada, irregular y
susceptible de vulnerar el contenido de la Politica, asi como del resto de documentacion interna
de VALFONDO con independencia de si éstas causan un beneficio o un perjuicio para
VALFONDO.
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A estos efectos, el Compliance Officer ha habilitado un Canal Etico a disposicion de los
miembros de Valfondo Gestidn, S.L., los vehiculos gestionados por VALFONDO, asi como los
terceros y proveedores a través de la siguiente direccidon de correo electrdnico:

canaletico@valfondo.com

Las comunicaciones deberan venir identificadas y relacionardn el detalle de los hechos
acaecidos. Este canal gozara de la maxima confidencialidad. La identidad del denunciante en
ningun caso se comunicara al denunciado y no existiran represalias de ningun tipo contra los
denunciantes.

La presente Politica entrara en vigor en la fecha de su aprobacién por el Organo de
Administracion de VALFONDO.

VALFONDO promovera de forma activa la difusién y adhesidn a este Politica entre los miembros
de Valfondo Gestidn, S.L., asi como los terceros y proveedores como parte del compromiso
con la diligencia debida, la responsabilidad social y la integridad empresarial.

Esta Politica sera objeto de revision periddica o siempre que se produzcan cambios legales,
regulatorios o de estructura operativa que lo requieran. Ademas:

e Su contenido sera comunicado y accesible a todos los profesionales vinculados a
VALFONDO.

e Se realizaran acciones formativas para garantizar su conocimiento y aplicacién.

e Cualquier modificacion seréd aprobada por el Organo de Administracién y supervisada
por el Compliance Officer.


mailto:canaletico@valfondo.com

alfondo

"[El proveedor] reconoce haber sido debidamente informado acerca del contenido tanto del Cédigo
Etico y de Conducta Empresarial y de la Politica contra la Corrupcién y el Fraude aprobados por
VALFONDO GESTION, S.L., los cuales recogen los principios, valores y estandares éticos que rigen la
actualizaciéon de VALFONDO y/o de los vehiculos gestionados por VALFONDO. Todas ellas, se
encuentran a su disposicion en la pagina web de VALFONDO GESTION, S.L.

[El proveedor] manifiesta haber sido debidamente informado del compromiso de VALFONDO
GESTION, S.L., a fin de que sus proveedores y demds terceros con los que se relaciona, mantengan
unas conductas acordes tanto a los valores que sefalan tanto el Cédigo Etico y de Conducta
Empresarial como la Politica contra la Corrupcion y el Fraude y en el Protocolo de Regalos y
Hospitalidades, que uUnicamente permite regalos o liberalidades de cortesia, de valor reducido y
justificados por razones legitimas de relacion profesional. Cualquier modificacion posterior que afecte
a tales documentos seré publicada en la pdgina web de VALFONDO GESTION, S.L. antes citada.

[El proveedor] y VALFONDO GESTION, S.L., acuerdan que el estricto cumplimiento del Cédigo Etico
y de Conducta Empresarial, de la Politica Anticorrupcion y del Protocolo de Regalos y Hospitalidades
por parte del [proveedor] y de los terceros con los que se relacione, constituye condicion esencial
para la satisfaccién del interés de VALFONDO GESTION, S.L., en virtud del presente contrato. Por lo
tanto, su inobservancia constituira causa de incumplimiento esencial o, en su defecto, condicion
resolutoria explicita pactada por ambas partes. Se establece como causa de resolucidon automatica
del contrato la vinculacién del proveedor o sus empleados con procedimientos judiciales relacionados
con delitos graves, tales como corrupcion, fraude, soborno o cualquier otra conducta ilicita que afecte
la integridad del contrato. Asimismo, podré acordarse la suspension cautelar mientras se esclarecen
los hechos."

Por ello, y habiendo sido informado del contenido de los documentos antes mencionados, [el
proveedor] manifiesta su conformidad con los mismos, obligandose de forma expresa a cumplir y
hacer cumplir con el contenido del Cédigo Etico y de Conducta Empresarial, la Politica contra la
Corrupcién y el Fraude y el Protocolo de Regalos de VALFONDO GESTION, S.L.

El incumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta Empresarial, de la Politica contra la Corrupcién y
el Fraude y Anticorrupcion por parte del [proveedor], tanto directa como indirectamente por medio
de los terceros con los que se relaciona, habilitard a VALFONDO GESTION, S.L., para apercibir a
[proveedor] mediante requerimiento escrito. Si no cesa en su conducta en el plazo improrrogable de
cinco (5) dias hébiles, VALFONDO GESTION, S.L. estard facultada para terminar este contrato
unilateral e inmediatamente, sin perjuicio del crédito resarcitorio que le asista contra [el proveedor]
por los dafios y perjuicios que se le haya ocasionado.

Es obligacion del proveedor informar de forma inmediata y por escrito a VALFONDO GESTION, S.L.
sobre cualquier procedimiento judicial o investigacion que pueda afectar a la relacién contractual o a
la imagen de VALFONDO GESTION, S.L.
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